Expunere de motive

La data depunerii acestei propuneri legislative, conform
Repertoriului legislativ care poate fi consultat pe site-ul Camerei
Deputatilor, este in vigoare Hotdrarea Guvernului nr.250/1992
privind concediul de odihna s1 alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare. HG nr.250/1992 a fost republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.118 din 13 iunie
1995.

HG nr.250/1992 prevede la art. 3 c& salariatii care
indeplinesc prin cumul, pe langa functia de bazi, cu o norma
intreaga, o alta functie, au dreptul la concediul de odihna platit
numai de la unitatea in care au functia de baza. Unitatea in care
salariatii cumuleazd le va acorda, la cerere, un concediu fara
platd pentru zilele de concediu de odihnd primite de la cealalta
unitate.

In continutul Legii nr.53/2003 —Codul muncii- republicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.345 din 18 mai
2011, nu se mai regdseste institutia juridica a functiei de bazd.
Legea nr.53/2003 opereaza cu institutii juridice diferite: contract
individual de munca cu norma intreaga si contract individual de

munca cu timp partial.



Se poate trage concluzia ca dispozitiille HG nr.250/1992
referitoare la functia de baza au fost abrogate implicit, de Legea
nr.53/2003, fiind Inlocuita de institutiile contractului individual
de muncd cu normd intreagd sau a celui cu timp partial.
Totodata, art.106 din Legea nr.53/2003 prevede explicit ca
salariatul incadrat cu contract de muncd cu timp partial se
bucura, proportional cu timpul efectiv lucrat, de drepturile
salariatilor cu norma intreaga.

Pe cale de consecintd salariatul care benefiazd de un
contract de muncd cu timp partial va beneficia inclusiv de
concediu de odihnd platit proportional cu timpul efectiv lucrat.
Legea nr.53/2003 nu face distinctie intre drepturile salariatilor
care au numai contract de munca cu norma intreaga si drepturile
salariatilor care cumuleazad un contract de muncd cu norma
intreagd cu un contract de muncd cu timp partial. Drepturile
conferite de lege sunt garantate in virtutea existentei contractului
de munci. In mod suplimentar art. 144 al Legii nr.53/2003, care
nu face distinctie intre salariat cu contract cu norma intreaga sau
salariat cu contract de munca cu timp partial, prevede ca dreptul
la concediu platit acordat tuturor salariatilor nu poate fi limitat.

Pentru a evita si a elimina situatiile contradictorii care se
intdlnesc in prezent determinate de existenta a doua categorii de
bugetari, una reprezentatd de cei si-au castigat in instanta
drepturile salariale pentru contractul de munca cu timp partial si
cealaltd care nu beneficiazd de aceste drepturi, va propun

abrogarea dispozitiilor relevante din HG nr.250/1992.



